Voordelen van het samenwerken van de presidia (ZHV, JV, JW)

Voorbeelden:

· Kinderen moeten regelmatig toespraakjes of de tekst geven in het JW, als ze klein zijn hebben ze vaak de hulp van hun moeder daarbij nodig. Als de moeder in de ZHV of JV zit, is het soms lastig in te schatten wanneer de beste tijd is voor de moeder (vooral als zij les moet geven) om te komen helpen. Als hierover een afspraak word gemaakt is het duidelijk voor iedereen, en komt het niet ongelegen.

· Als er een kind van het JW naar de JV gaat. Of van het JV naar de ZHV. Zo loopt de overgang duidelijk. Vooral voor de JV die naar de ZHV gaan. Soms zijn deze niet zo enthousiast om bij de “oudjes” te zitten. Door een goede overgang, misschien doormiddel van een officiële “leuke” verwelkoming kan dit makkelijker en leuker gemaakt worden. Voor alle partijen is het daardoor duidelijk.

· Als er is geconstateerd dat een jonge vrouw problemen heeft met haar moeder, kan er in de ZHV en JV subtiel een les worden gegeven over wederzijds respect, of andere opvoedkundige “geestelijke” lessen. Of ……

· Indien er een kind of kinderen zijn in het jeugdwerk die een ‘ sterke’ eigen wil hebben, kan met de ZHV over worden gesproken zodat er misschien een oplossing kan worden gevonden, samen met de moeder .

· Door de vergaderingen te houden, weten de zusters van de JV en JW wat meer wat er in de ZHV afspeelt, waardoor ze zich ook minder “vergeten” voelen. 

· De ZHV, JV en JW presdia zullen meer het “wij” gevoel krijgen, waardoor er een betere band ontstaat en betere samenwerking. Iedereen in de kerk zal hiervan profiteren.

